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TitAo . . .
M aeﬁfj arog Texvikég kol Kavoveg Tuvévreuéng
Kwdikog
MaBipaTog JOUR118
TOmog padnpaTog | OewpnTIKO
Emimedo AirAwpa
‘Etog / E€Gunvo
@oitnong ‘Etog 1° / E€aunvo 2°
Ovopua . .
AI5('X':'IKOVTG Mapiva XpuoooTtépuou
AlaAégeig / EpyaoTthpia /
ECTS 6 EBSopada 3 £BSopada
216X0G TOU JaBuaTog gival va ekTTaIdeU0El TOUG QOITNTEG OTNV £PEUVA, TOV
OoXeOI00O U0, TNV TTPOETOINATIO KAl TNV KATAYPAPH EEKABAPWY, CUYKEKPILEVWY,
Z16X0I eUOTOXWV EPWTACEWY, WOTE va gival o B€on va TTdpouv pia evilaQEpouaa
Ma@AuaTog ouvévteugn avaAoya pE Ta TTPOCWTIO Kal Ta YEYovOTO ME TA OTIOIQ
KartamavovTal. To pdénua diIddoKel £TTioNG TOUG QOITNTEG TTWG va dlaBadouv
TN YAWO OO TOU CWPATOG, va yVwpifouv Ta 6pIa TOUG KOl va KATavoouv T €ival
N MN AEKTIKA ETTIKOIVWVIA, KaBWG Kal va €TTIOLIEouV OeCIOTNTES KPITIKAG OKEWN
KOl OTOXOOMUOU O€ OX£0N PE TOUG TTAPAYOVTEG TTOU £TTNPEACOUV 1] KaBopilouv
TIG TEXVIKEG 1 KaI TA €id6N TNG OUVEVTEUENC.
Me Tnv oAokAApwan Tou PaBrRuaTog, oI POITNTEG avauEVvETal VA
MNvwoeig
1. AvTmiAapBdvovTal Toug dIAQOoPOoUG TUTTOUG CUVEVTEUEEWV
2. AvTtiAauBdvovral Ta 6pia Tou dnuocioypd@ou Kal Tou
ouvevTeuglalouevou
Aeg10TNTEG
3. AIOTUTTWVOUV OUYKEKPIPEVEG, EEKABAPES KAl EUOTOXEG EPWTACTEIG,
Ma@noiaka XPNOIMOTIOIOVTAS TIC KATAAANAEG TEXVIKEG TTPOGEYYIONG.
ATroTeAéopara 4. EmdeIkvUouV KpPITIKA OKEWN KOl OTOXAOTIKA Se€I0TNTA 600V agopd

OTOUG TTAPAYOVTEG TTOU €TTNPEACOUV 1 KABOoPICoUV TIG TEXVIKEG 1] KAl
Ta €idn TNG OUVEVTEUENG.
IkavoéTnTEg
5. MNposToipddouv, Aappdvouv Kal TTapouaiddouv ouvEVTEUENG yIa
KGBe péoo evnuépwong

MpoatraiToUpeva

ZUVATTAITOUMEVO

Mepiexépevo

e Opiopuog ouvévteuéng kai TUTTOI CUVEVTEUEEWV
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Maénuartog

o TEXVIKEG OUVEVTEUEEWV

o MMapdayovTeg Kal Adyol TTou 0dnyouv OTIG avAAOYEG ETTIAOYEG TUTTWV
OUVEVTEULEWV 1 TEXVIKWYV OUVEVTEUEEWV.

o E&epeuvwvtag Ta opia Tou dnpocioypd@ou TNV Wpa TG CUVEVTEUENG

o TUTTOI EPWTACEWY

o 2xedIaopu6g Epwrtnuatoloyiou - MpoeToipacia Twv ouvevtelEewv
e ECOTTAIONOG via TN cuvévTeugn

o [MpOTTAPACKEUAOTIKA £€pEUVA

e H yAwooa Twv ouvevTelEewy

o WeUTIKEG OUVEVTEULEIG

o JUvevTEUEEIC TTIPOCWTTO WUE TIPOCWTTO KAl TNAEQWVIKEG CUVEVTEUEEIG
o KAcgivovtag Tn ouvévTeuén

e YnuUeEiwpa guxapIoTiog

e ATTOOTTAOUATA DNAWOEWY KOl dNAWOEIG

o 'EAgyxog Twv yeyovoTwy

e EmpéAcia TG ouvévteugng

e 2TPOTNYIKN TNG OUVEVTEUENG

e O XxpOVOG Kal 0 XWPOG Kal TTWG ETTNPEACOUV TN OUVEVTEUEN

o H egwtepikA eu@avion Kai n CUPTTEPIPOPEG TOU dNUOCIOYPAPOU

o MMwg eAéyxeig velpa Kal BUPO KaTd TN CUVEVTEUEN

e Eviumtwoeig kail apoifaia eutmiotoouvn

o Ta 6pia Tou dnuocIoypdPou Kal TOU CUVEVTEUEIOLOEVOU
e O dekdAoyog piag emTuXNUEVNG OUVEVTEUENG

Mn AeKkTIKN £MIKOIVWViK

o Ap@idpopn Kal un AEKTIKN ETTIKOIVWVIA

Ta @iATpa «avdyvwaong» TG YAWooag TOU CWHATOG

ATTOKPUTITOYPAQUWVTAG TN YAWOOA TOU CWHOTOG

MpdowTro pe TTPOCWTTO

O1 KATOTITPIKOI VEUPWIVEG TOU EYKEPAAOU KaI TTWG TO «KABPEPTIOUA»
MTTOpEl va BonBroel Tov dnuocioypd@o KaTa Tn CUVEVTEUEN

o AviXVeEUOVTOG TO WEUQ 0T SIAPKEIQ CUVEVTEUENG

MeBodoAoyia
Aidaokaliag

AloAéCelg, oulnTRoeElg, YEAETN ouvevTeluEewy og diagpopa MME kal avdAuon,
TIPAKTIKEG QOKNOEIG OTNV TAEN, £EPYATiES, KOBWG KAl TIPOCWTTIKEG KAl OJODIKES
OUVEVTEUEEIG uE KaBodrynon atrd Tn diIdackouoa. To pddnua diIdACKEI £TTIONG
TOUG QOITNTEG TTWG va diafdlouv TN YAWOOO TOU CWHATOG, va yvwpifouv Ta
Opla TOUG KAl VO KATavoouUV TI €ival N W AEKTIKN €TTIKOIVWVIA, KABwg Kal va
emoeiEouv OeCIOTNTEG KPITIKAG OKEWN KAl OTOXOOWOU O€ OXEON ME TOUG
TTapdyovTeG TTou €TTnpedlouv 1 kabopifouv TIG TEXVIKEG 1 Kal Ta €idn NG
ouvévteugng. O1 goitntég Ba KANBoUv va peAeTAooUY Gpbpa / €peuveg WOTE
va AdBouv Ta epodia yia Tnv €TTIOEIEN KPITIKAG OKEWNG O€ OXEON ME TA TTIO
TTAVW (OEG UTTOOTNPIKTIKO UAIKO).
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